Inhalte und Aufgaben

Aufgaben des Projekts "Komm und Bleib" sind:

- Ermitteln attraktiver Arbeitsplatze: Im Zusammenarbeit mit den Oberpinzgauer Betrieben
und dem Arbeitsmarktservice werden attraktive Arbeitsmaoglichkeiten bzw. die dafur
erforderlichen Qualifizierungsvoraussetzungen eruiert.

- Im Rahmen des ,Full Service” unterstiitzt das Projekt die Beschaffung von Wohnraum und
z.B. einer Kinderbetreuung/Pflege.

- Die weichen Standortfaktoren der Region Oberpinzgau wie z.B. Image des
Mikrostandortes, Investitionsklima, Wirtschaftsklima sowie Kultur-, Wohn- und Freizeitqualitat
sollen zusammen mit den relevanten Akteuren auf ihre Starken und Schwachen untersucht
werden. Starken sollen hervorgehoben und der Zielgruppe besser dargestellt werden. Die
Schwéachen werden analysiert und umsetzbare Verbesserungsvorschlage zusammen mit
lokalen Akteuren wie Gemeinden, Betrieben und den sozial Partnern erarbeitet.
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